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Tarihsel Gelisim

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesine bagli olarak Géksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
adiyla 16/12/2011 tarihli ve 2011/2605 sayil kararname eki ve 10/01/2012 tarih ve 28169 sayil
Resmi Gazetede yayimlanarak kurulmustur.

Yiiksekokulumuza ait kendi binasi yapilana kadar egitim ve 6gretim hizmetlerini Goksun
Meslek Yiiksekokulu Ek Binasinda devam ettirmektedir.

Tablo-1: Yiiksekokul Fiziksel Altyap: Bilgileri

Hizmet Alanlari Adet m? Kapasite
Ofis Sayisi 8 30 240
Derslikler (Aktif) 7 105 735
Laboratuarlar 2 108 216
Kiitiiphane 1 80 80
Okuma Salonu 1 130 130
Yemekhane 1 400 400
Kantin 1 330 330
TOPLAM 1183 2131

Yiiksekokulda 1 akademik, 3 idari toplam 4 ¢alisan ile hizmet vermektedir.




Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler
Misyon

Kaliteli uygulamali bilimler egitim ve 6gretimini sunmak. Proje, aragtirma ve yayin gibi
akademik faaliyetleri en list seviyede yliriitmek. Toplumsal hizmet yoluyla katki saglamay1
gorev kabul etmistir.21. Yiizyilda kiiresellesen ve rekabet seviyesi artan finansal kurumlara ve
turizm sektoriine iiretken, arastirmaci, yenilikg¢i, rekabetei, glicli, teorik ve uygulamaya
yonelik bilgi donanimina erismis ulusal ve uluslararasi alanlarda basarili olabilecek bilgi ve
teknoloji donanimina sahip uzman insan giiciiniin yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Vizyon

Cagin gerektirdigi, bolgesel alanda oOncii ulusal alanda tercih edilen mesleki, teknik
uygulamali bilgi donanimina sahip bireyler yetistiren, yaptig1 proje ve hizmetsel etkinliklerle
ulusal ve uluslar aras1 diizeyde hizmet iireten, iiretken, uzlagmaci, yaratici, paylasimci, seffaf
toplumun hizmetsel ihtiyaglarina cevap verme yoniinde sorun ¢odzen, yonetici, iktisatci,
bireyler yetistiren uygulamali bilimler yiiksekokulu hedeflenmektedir.

Degerler:

Kaliteli, rekabetci, bilgili mezun verecek nitelikte egitim 6gretim yapmak
Siirekli miikemmelligi yakalamaya ¢alismak

Gegerli ve yeni programlar agmak.

D1s paydaslar ile siirekli iletisim halinde bulunmak.

Ozel sektor kuruluslariyla is birligi yapmak.

Cevreyle biitlinlesmis bir Yiiksekokulu olmak.

Calisanlarin memnuniyeti ve aidiyet duygusunu siirekli kilmak.
Ogrencilerimiz ve ¢alisanlarimiz arasindaki iletisimi iist seviyede tutmak.
Demokratik Yénetim, Akademik Ozgiirliik

Atatiirk Ilkelerine Uygunluk, Cevre Bilinci

Etik Degerlere, Baglilik Katilimeilik, Sorumluluk Bilinci

Kurum Aidiyeti, Veriye ve Bilgiye Dayali Karar Alma, Yenilik¢ilik
Seffaflik, Yenilikeilik, Etik Ilkeler ve Etik S6zlesmesi

Hedefler:
Egitim ve Ogretime bir an énce baslamak,
Egitim ve 6gretim siireglerini ve altyapilarini iyilestirmek,

Bilimsel faaliyetleri gelistirmek, etkinlik ve verimliligini artirmak,


http://alanya.akdeniz.edu.tr/_dinamik/38/215.pdf

Kurumsal kiiltiirdi, kimligi, imaji gelistirmek ve taninirligi artirmak,
Insan kaynaklar1 yonetimini iyilestirmek,

Kaynak gelistirme ve kaynak kullanim etkinligini artirmak,
Yiiksek Ogrenci Memnuniyeti saglamak

Paydaslarla isbirligini gligclendirmek, etkili iletisim kurmak ve topluma saglanan katkiy1 artirmak.

e Goksun Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu Teskilat Semasi

Yiksekokul Yiksekokul

Kurulu Yonetim Kurulu

Muddur Yrd. Mudduar Yrd.

Bolimler Yuksekokul Sekreteri

Egitim Hizmetleri

Béliim ve Program Isimleri: Yiiksekokulumuz 2016-2017 egitim-6gretim yili Yeni Boliim
ve Program Isimleri Tablo 1. de bildirilmistir.

Tablo: 1
Boliim Isimleri Program isimleri
- Bankacilik ve Finans Bankacilik ve Finans

- Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri |Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri

- Muhasebe ve Bilgi Sistemleri Muhasebe ve Bilgi Sistemleri




2-Ogrenci Sayilar: Yiiksekokulumuz 2016-2017 egitim-6gretim yili 5grenci
Sayilart ile bilgiler Tablo 2. de bildirilmistir.

Yiiksekokulumuzda faaliyet gosteren program ve 6grenci sayilari su sekildedir:

BOLUMU PROGRAMI Ogrenci | Egitim
Sayisi Dili
Bankacilik ve Finans Bankacilik ve Finans .
0 Tiirkce
e ) .., . [Bilisim Sistemleri ve
Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Teknolojileri 0 Tiirkce
Muhasebe ve Bilgi Sistemleri Muhasebe ve Bilgi Sistemleri 0 Tiirkce

A.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Yiiksekokulumuzda Ar-Ge faaliyeti gergeklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek
veren birim bulunmamaktadir.

A.6 Tyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Kurumumuz Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan daha 6nce degerlendirilmemistir
Yiiksekokulumuzun hazirlanmais ilk i¢ degerlendirme raporudur.

B. Kalite Giivencesi Sistemi

Yiiksekokulumuzda, kurum ve kuruluslarin beklentilerinin de Gtesinde, bilgi ve Teknolojiye
dayali, etkili ve etkin hizmet sunabilecek bilgi ve beceri diizeyi yiiksek, cagdas seviyede
egitim almis, piyasa kosullarinda kamu ve 6zel sektorlerince aranan, kendine verilen gorev ve
sorumluluklar1 istenilen kalite ve zamanda yerine getirebilecek teknikerler yetistirmek
amaclanmaktadir.

Yiiksekokulu kalite politikas1 kapsaminda egitim-6gretime yonelik hedefler, insan
kaynaklarina yonelik hedefler ve altyapr hedefleri belirlenmis ve bu hedeflere ulasmak i¢in
Ol¢me izleme kriterleri belirlenmistir. Belirlenen hedefler ve kriterler asagida sunulmustur.

1.Egitim ve Ogretime Yonelik Hedefler

Belirlenen Hedefler Ol¢me ve izleme Kriterleri
Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmasi 1.0grenci memnuniyet anketleri
Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesi 1.Yiiksekokulunda egitim goren

Ogrencilerin niteliklerinin artirilmasi igin
mesleki uygulama dersi ve stajlar
kapsaminda sektorlerle, sektorlere ait sivil



toplum  kuruluslart  ile  protokoller
yapilmasi hedeflenmektedir.

2.Dersler kapsaminda sanayi ortakl
ogrencilere yonelik proje yaptirilmasi
hedeflenmektedir.

Ogretim elemanlarimin haftahk ders 1. Ogretim eleman basina diisen haftalik
Sayisinin azaltilmasi ders saati

2. insan Kaynaklarina Yonelik hedefler

Belirlenen Hedefler Ol¢me ve Izleme Kriterleri
Ogretim eleman1 memnuniyet oraninin 1.0gretim eleman1 memnuniyet anketleri
hedeflenmektedir.
artirilmasi
Ogretim elemanlarinin nitelik ve niceliginin 1. Ogretim elemanlarinin katildig1 kongre,
artirilmasi sempozyum ve seminer sayist
2.Yeni katilan 6gretim elemani sayisi
Idari Personelin nitelik ve niceliginin 1.idari personelin katildigi egitim sayisi
artirilmasi 2.Yeni katilan personel sayisi
3.Alt yap1 hedefleri
Belirlenen Hedefler Olgme ve izleme Kriterleri
Alt yap1 imkéanlarinin artirilmasi 1. Kiitliphanedeki ilgili kitap ve siireli yayin

sayisinin artirilmast hedeflenmektedir.

2.Internet hizinin artirilmasi

3.Internet baglantili bilgisayar sayismin
artirtlmasi

4 Bilgisayar Laboratuar alt yapilarinin
Tyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Yiiksekokul olarak kaliteli egitimi daha {ist diizeylere ulastirabilmek i¢in oniimiizdeki yillarda
ogretim elemanlarimizin  bilimsel c¢aligmalar yapabilmesi yoniinde gerekli destekler
saglanacaktir. Program ve ders igerikleri giincellenecek, 6gretim elemani basina diisen ders
yiikii ve dgrenci sayilarinin azaltilmasi i¢in ihtiya¢ duyulan boliimlere 6gretim iiyesi kadrosu
tahsisi icin gerekli taleplerde bulunulacaktir.

Universitelerin hedefi olan ¢agdas egitim ve 6gretim seviyesine ulasmalar1 ancak kurumsal
kimliklerini gelistirmeleri, kurumu meydana getiren tim ogelerin niteliklerini ve ig
paydaglarin kuruma olan baghliklarim1 artirmalart ile miimkiin olabilir. Bu anlayis
cercevesinde Goksun UBYO personel ve dgrencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan
hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler hedeflenmektedir. Bu hedefleri yerine getirirken mali



olanaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi amaglanacak ve hayirseverlerin
katkilarinin artiritlmasi konusunda girisimlerde bulunulacaktir.

Yiiksekokulumuz, kalite glivence sisteminin etkin ve verimli bir sekilde yliriitiilebilmesi ve
performans degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in her tiirli ¢abayr azami dilizeyde
gosterecektir. I¢ degerlendirme ve dis degerlendirme sonuglarina gore siireglerdeki
iyilestirmeler gergeklestirilecek ve sonuglart izlenecektir. Bunun i¢in meslek yiiksekokulumuz
bilinyesinde olusturulan Kalite Komisyonu belirli donemlerde bir araya gelerek ¢alismalar
yapacaktir. Komisyon {lyeleri disindaki oOgretim tiiyeleri ve diger i¢ paydaglar ile dis
paydaslarin kalite giivence sistemine katilim ve katkilarimi saglamak iizere anketler
diizenlenecek ve degerlendirmeler yapilarak siireclerin iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

C. Egitim — Ogretim

Birimin egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesi yapilarak birimin siirekli gelisim felsefesi
ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlenmesi, egitim-
ogretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirilmesi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag duyulan iyilestirmeler bu
baslik altinda verilmeye calisilmasi hedeflenmektedir.

C.1 Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda Oncelikle
Yiiksekogretim programlarinda bulunan ulusal ve uluslararast ama¢ ve miifredatlar
incelenmis, alanlarinda uzman 6gretim tiyelerinin fikirleri alinarak bir taslak hazirlanmistir.
Daha sonra, organize sanayi bolgesi, ticaret ve sanayi odalarinda yapilan toplantilarla
hazirlanan taslak igyeri yoOneticileri ve sektorlerin ileri gelenleri ile degerlendirilmis,
diizenlemeler yapilmig ve son hali verilmistir. Programlarin yeterliliklerinin Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu g6z Oniinde bulundurularak
degerlendirilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

C.2 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) dersler ve
miifredatlarla birlikte olusturulmasi hedeflenmektedir.

C.3 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Ogrencinin kabulii ile ilgili siirecler iiniversitemizin bilgi sistemi aracilifiyla yapilmasi igin
caligmalar yapilmaktadir.

C.4 Egitim - Ogretim Kadrosu

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim siirecini daha etkin bir sekilde yiiriitebilmek lizere mevcut
3 bolimiimiiz i¢in de akademik kadro ihtiyaci vardir. Egitim-0gretim kadrosunun ise
almmasi, atanmas1 ve yiikseltilmeleri ile ilgili siireclerde Kahramanmaras Siit¢ii Imam
Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri uygulanmaktadir.



Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini slirdiirmek ve ogretim becerilerini
iyilestirmek icin hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda diizenlenen etkinliklere
katilimi hem {niversitemiz hem de yiiksekokulumuz tarafindan hedeflenmektedir. Bu
konularda tegvik sisteminin daha da iyilestirilmesi amaglanmaktadir.

Birimimizde egitim-6gretim  kadrosunun egitsel performanslarinin  izlenmesi ve
odiillendirilmesine yonelik somut bir mekanizma bulunmamaktadir. Birimimizde, egitim
bileseni kapsamindaki hedeflere ulagsmay1 saglayacak egitim 6gretim kadrosunun nicelik ve
nitelik olarak siirdiiriilebilirligini saglamak tizere akademik personelin memnuniyetlerini ve
aidiyet duygularini artirmaya yonelik ¢esitli cabalar sarf edilmekte ve hedeflenmektedir.

C.5 Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

Birimimiz, egitim-0gretimin etkinligini artiracak O0grenme ortamlarini yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde saglamaya c¢alismaktadir. Laboratuarlarimizda bulunan
bilgisayarlarin ve dersliklerdeki projeksiyon cihazlarmin teknolojik yeterliliklerinin
saglanmast i¢in calismalar yapilmaktadir. Teknolojideki ilerlemeye paralel olarak bu
donanimlarin yenilenmesi biliylik 6nem arz etmektedir. Bu dogrultuda gerekli tedbirler
alinmas1 hedeflenmektedir.

Ogrencileri alimi yapildigi zaman Arslanbey Yerleskesi icerisinde yer alan yemekhane,
kiitiiphane ve okuma salonu imkanlardan yararlanabilmeleri i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.

C.6 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

I¢ paydaslarin siirece katilimini saglamak iizere dénem baslarinda ve dénem sonlarinda
ogretim elemanlariyla diizenli toplantilar yapilmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

C. Arastirma ve Gelistirme
C.1 Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Egitimde nitelikli 6grenciler yetistirmek icin yeniliklere agik olma ve Ggrencileri istihdam
edecek kurumlarin taleplerine gore egitimin gelistirilmesi ¢ok onemlidir. Egitim kalitesinin
gelistirilmesi i¢in e@itim programlarinin siirekli gdézden gegirilmesi, egitimde yeni
teknolojilerin kullanilmas1 ve bilimsel gelismelerin egitim programlarina yansitilmasi
hedeflenmektedir. Yiiksekokulumuz bdliimlerinde egitim ve ogretimin daha kaliteli ve
nitelikli hale getirilmesi temel diisiincemizdir. Bu sayede 6grencilerde ve bu oOgrencileri
istthdam edecek is dlinyasinda miisteri memnuniyeti saglanabilecektir. Bu amaca ulagsmak i¢in
akademik personel niceligini ve niteligini, cesitliligini ve kalitesini artirmak, altyap1
hizmetlerini modernlestirmek, imkanlar1 en st diizeyde kullanmak, bilimsel ve pratik
temellere dayali, glincel ve kullanigl bilgilerle donatilmis iiretken bireyler yetistirmek iizere
caligmalar siirdiirmek gaye edinilmistir

C.2 Arastirma Kaynaklari

Yiiksekokulumuzun fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma Oncelikleri
kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek i¢in yeterlidir.



C.3 Arastirma Kadrosu

Yiiksekokulumuzda dgretim iiyeleri arastirma faaliyetlerinde bulunmaktadirlar. Ogretim iiyesi
kadrosu icin ise Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama
Kiriterleri dikkate alinmaktadir.

C.4 Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Her yil hazirlanan faaliyet raporlariyla Yiiksekokulumuzun arastirma performansi yillik
verilere dayali ve periyodik olarak Olgiilmektedir. Yapilan arastirmalarin kalitesinin
degerlendirilmesi amaciyla konuyla ilgili olarak kurulan komisyonlar tarafindan
degerlendirme ve izlenme igslemleri yerine getirilmektedir.

D. Yonetim Sistemi
D.1 Yénetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi 6zel bir yonetim modeli
bulunmamaktadir. Yiikksekokulumuzun birimleri, 2547 sayili Kanun'un 20. maddesi geregince
Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olugsmaktadir.

Yiiksekokul Miidiirii, ii¢ y1l i¢in dogrudan Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Miidiirlin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢ yil i¢in atayacagi
en c¢ok iki yardimcisi bulunur. Yiiksekokul Miidiirii bu kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri Yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimecilar1 ve okulu olusturan boliim
baskanlarindan olusur. Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Miidiiriin  baskanliginda, miidiir
yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yiliksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil
icin secilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

Yiiksekokulumuz hedeflerine ulasabilmek i¢in ‘Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plant’ ¢er¢evesinde faaliyet gostermeye calismaktadir.

Yiiksekokulumuz tarafindan yiiriitiilen mali islem siireci asagidaki sekilde yiirtitiiliir;

Yiiksekokulumuz ihtiyaglar1 akademik ve idari personelin ihtiyag listesini okul midiirliigiine
bildirmesi ve Okul miidiiriiniin uygun gdrmesiyle siire¢ baslatilir. Thtiyag listesi mutemet
tarafindan diizenlenerek onay alinmasi i¢in teklif hazirlanir. Onay Belgesi 4734 Sayili Kanuna
uygun olarak hazirlanir. Onay Belgesi sonuglandiktan sonra Piyasa arastirmasi yapilir ve
teklif alma siireci baslatilir. Piyasa Arastirmasi Teklifler-Zabit-S6zlesme Tasarisi-Taahhiit
Evraki ile bunlara iligkin belgeler incelenir. Yaklagik maliyet cetveli hazirlanir. Ayrintili agik
ve gerekgeli On Mali kontrol talep yazisi ve eki islem dosyasi 3 niisha olarak hazirlanir. Okul
Miidiiriiniin uygun gérmesiyle 6deme emrine baglanan evraklar imzalanir. Harcama Birimi 6n
mali kontrol talep yazisi dosyasma bir niishast kaldirilir. Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina 2 niishas1 gonderilir.



D.2 Kaynaklarin Yonetimi

Yiiksekokulumuzda insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 siireci personel ihtiyacinin
planlanmasiyla baslamaktadir. Akademik personel ihtiyaglar1 boliim baskanliklar1 tarafindan
idareye yazil1 olarak bildirilmektedir. Akademik personel ihtiyag talebimiz akademik personel
talep formu ile idari personel ihtiyaglarimiz ise yazili olarak Rektorliigiimiize bildirilmektedir.

Rektorliikten kadro talebimize olumlu doniis yapildiginda akademik personel alimi ilanina
¢ikilmakta ve sartlar1 saglayan adaylardan smav yoluyla se¢im yapilmaktadir. idari ve destek
hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin tstlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak iizere rektorliik tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitimlere
katilimlar1 saglanmaktadir.

Mali yillara ait genel biitce 6denekleri aylik periyotlar halinde diizenli bir sekilde takip edilip
gerekli 6demeler yapilmaktadir. Her mali y1l genel biitce teklifi hazirlanip, Strateji Gelistirme
Daire Baskanligina sunulmaktadir. Yiiksekokulumuz akademik ve idari personelinin mali ve
ozlik haklarinin diizenli bir sekilde hazirlanmasi ve gerekli 6demelerin yapilmasi
saglanmaktadir.

Yiiksekokulumuz taginir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan alimlarin kayitlari tagini kayit
sistemine islenir ve depodan kullanima sunulmalar1 diizenli bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Kullanilan malzemelerin taginir kayit sistemi ile ¢ikisi yapilir ve yilsonu raporlari hazirlanarak
gerekli birimlere gonderilmektedir.

D.3 Bilgi Yonetim Sistemi

Yiiksekokulumuzdaki faaliyet ve siireclere iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere {iniversitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligimiz tarafindan &grencilere
yonelik olarak &grenci bilgi sistemi (OBIS), personele yonelik personel bilgi sistemi (PBS),
akademik personele yonelik olarak ise Akademik veri yonetim sistemi (YOKSIS)
kullanilmaktadir. Ayrica kurum i¢i yazismalar i¢in Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS)
kullanilmaktadir.

D.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Yiiksekokulumuz merkez kampiis disinda yer almasi nedeniyle egitim 6gretim faaliyetlerini
aksatmadan yiiriitebilmesi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.

D.5 Kamuoyunu Bilgilendirme

Yiiksekokulumuz KSU Universitemizin hazirlamis oldugu yonetmelik ve okulumuzca
hazirlanan yonergelerle yonetilmektedir. Ilgili yonetmelik ve yonergeler yiiksekokulumuz
web sayfasinda paylasiimaktadir. Bu yonetmelik ve yonergelerle ilgili KSU Universitesi
Senatosu tarafindan yapilan degisikliklerin kabuliinden sonra gerekli gilincellemeler
yapilmaktadir.



Yiiksekokulumuza ait faaliyetlerin yer aldigi Faaliyet Raporlar1 her yil diizenlenerek
rektorliiglimiize gonderilmekte ve kurum web sayfamizda yaymlanmaktadir. Ayrica yine
kurum web sayfamizda yer alan Kamu Hizmet Standartlar1 belgesi ile kurumumuza ait her
tiirli siireg, ilgili personel ve gergeklestirme siiresi ayrintili olarak listelenmistir.

D.6 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Yiiksekokulumuz, kalite gilivencesi sistemini, mevcut yoOnetim ve idari sistemini,
yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkéan taniyacak
sekilde tasarlamak konusunda eksiklikleri belirleyerek gerekli adimlart atmaya kararlidir.

Yiiksekokulumuzun kurum calisanlarina ve kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik izledigi
politikalarda tiniversitemiz politikalar1 temel alinmaktadir.

E. Sonug¢ ve Degerlendirme

Yiiksekokulumuz daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden gecmemis olup birimimize
sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu yoktur. Yiiksekokulumuzun kalite giivencesi,
egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve yonetim sistemi agisindan gii¢lii ve iyilestirmeye acik
yonleri agagida siralanmaistir.

A. Kalite Giivencesi
e Nitelikli egitim sunumuna imkan veren bina ve teknolojik altyap1 hedeflenmektedir.
e Cografi konumun biiyiik Sehirlere yakin olmasi ve merkez noktada bulunmasi.
¢ Okuldaki programlarin birbiriyle uyumlu olmas1 hedeflenmektedir.
¢ Ekip calismasina yatkin, disiplinli ve kararli insan kaynaginin bir arada bulunmasi

hedeflenmektedir.

o Ogrencilerin is hayatina hazirlanmasma yénelik yapilan etkinliklerin siirekliligi
hedeflenmektedir.

¢ Geng ve dinamik bir akademik kadromuzun bulunmasi hedeflenmektedir.

o Internet ve okuma salonu, proje hazirlik ve tartisma odas1 gibi birimlerin bulunmasi
hedeflenmektedir.

e Tam donanimli internet, bilgisayar, projeksiyon baglantili siniflar ve
Laboratuarin olmasi hedeflenmektedir.

B. Egitim-Ogretim

¢ Alaninda uzman ve nitelikli 6gretim elemanlarinin bulunmasi hedeflenmektedir.

e Universite sanayi isbirligi kapsaminda derslere sektor desteginin saglanmasi
hedeflenmektedir.

e Yeterli sayida ve donanimli dersliklerin bulunmasi hedeflenmektedir.

e Kampiisiimiiz de kiitliphane, konferans salonu ve ¢aligma salonunun bulunmasi
hedeflenmektedir.

o Sistemli bir sekilde galisan 6grenci isleri biriminin bulunmasi1 hedeflenmektedir.

e Acilan programlar i¢in yeterli 6grenci kaynaginin bulunmasi hedeflenmektedir.

C. Arastirma-Gelistirme



e Arastirma gelistirme i¢in yeterli fiziki alt yapinin bulunmasi hedeflenmektedir.

D. Yonetim Sistemi

e Yiiksekokulumuz yonetiminin sorunlar ve ihtiyaglar konusunda duyarli olmasi,
e Mali harcamalarda ihtiyaca uygun ve adil dagilimin yapilmasi,

e Yiiksekokulumuz yonetiminin sanayi ile isbirligi icerisinde olma c¢abasina sahip

olmas1

e Siirekli iyilesme yaklagimmi benimseyen yoOnetim anlayisina sahip olunmasi

hedeflenmektedir.

Yiiksekokulumuz Zayifhiklari;

A

Kalite Giivencesi

Yeterli sayida akademik ve idari personel bulunmamasi,
Kampiis olanaklarinin yetersizligi,
Tesis yetersizligine dayali spor ve sosyal faaliyet eksikligi.

Dokiimantasyon/arsivleme kodlama sistemi yetersizligi.
Calisanlarin 6diillendirme ve tesvik sistem eksikligi.

Egitim-Ogretim

Yiiksekokulumuzun merkez kampiisten uzak olmasi,
Fiziksel tesis ve altyapimizin yetersiz olmasi,

Arastirma-Gelistirme

Ogretim iiyesi basina diisen ders yiikii ve dgrenci sayilarinin olmasi i¢in ¢aligmalar

yapilmaktadir.

Yonetim Sistemi

Tam katilimer bir yonetim modelinin uygulanamamasi,
Ogretim iiyelerinin akademik etkinliklerine yeterli biitgenin ayrilamamas.

e Yiiksekokul biit¢esinin yetersiz olmasi



